
 

 

      La Société Béninoise d’Énergie Électrique (SBEE) cherche à valoriser ses compétences ! 

Nous recherchons pour le compte de la Direction Technique à l’interne et à l’externe                                                                              

quatre-vingt-dix-sept (97) Agents Electriciens. 

 

Vous avez de l’expérience dans le domaine, vous savez produire du résultat ? 

Nous voulons vous rencontrer ! 

 

➢ Conditions à remplir : 
 

- Être détenteur d’un diplôme de niveau : 

• CAP en Electricité avec au moins une expérience professionnelle de trois (03) mois (stage ou 

autre) ou 

• BEPC + (Certificat de fin d’apprentissage en Electricité ou Certificat de Qualification aux Métiers 

en Electricité ou Certification de Qualification Professionnelle en Electricité) avec au moins une 

expérience professionnelle de six (06) mois (stage ou autre) ; 

- Avoir une très bonne connaissance des règles et procédures techniques ; 

- Avoir une bonne capacité à utiliser les outils MS Office (Word, Excel, Powerpoint, etc…); 

- Être âgé de 35 ans au plus tard le 31 décembre 2025. 

    

➢ Pièces à fournir : 

 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur des Ressources Humaines de la SBEE ; 

- Un curriculum vitae détaillé comportant les adresses de trois (03) personnes de références ; 

 

 



 

- Les preuves de l’expérience professionnelle citées dans le CV (attestation, certificat, notes de service ou 

tout autre document administratif dûment signé) ; 

- Une copie légalisée du diplôme requis. 

Les personnes intéressées par cet avis de recrutement, sont invitées à soumettre leur candidature via                          

la plateforme : https://recrutement.sbee.bj au plus tard le mercredi 04 mars 2025 à 17 h 30 heures précises 

 

Seuls les dossiers de candidatures déposés sur la plateforme seront considérés comme valables.  

La SBEE se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis. 

Les candidatures féminines sont vivement souhaitées. 

 

 

     La SBEE promeut l'approche genre et l'inclusion sociale en matière d'emploi. 

 

Le masculin est utilisé dans le but d'alléger le texte seulement. 


