AVIS DE
RECRUTEMENT

La Société Béninoise d'Energie Electrique (SBEE) cherche & valoriser ses compétences |

Nous recherchons pour le compte de la Direction Commerciale et de la Clientéle a I'interne et a I'externe

douze (12) Agents Détection Anomalies et Fraudes.

Vous avez de I'expérience dans le domaine, vous savez produire du résultat 2

Nous voulons vous rencontrer |

» Conditions a remplir :

- Etre détenteur d’un diplédme de niveau :
e Baccalauréat F3/DTl en Electrotechnique avec au moins une expérience professionnelle de trois (03)
mois (sfage ou autre) ou
e Baccalauréat Scientifique + (Certificat de Fin d'Apprentissage en Electricité ou Certificat de
Quallification aux Métiers en Electricité ou Certification de Qualification Professionnelle en Electricité)
avec au moins une expérience professionnelle de six (06) mois (stage ou autre) ou
e BEPC + (Certificat de Fin d'Apprentissage en Electricité ou Certificat de Qualification aux Métiers en
Electricité ou Certification de Qudalification Professionnelle en Electricité) avec au moins une
expérience professionnelle de six (06) mois (stage ou autre);
- Etre en mesure de comprendre les technologies de mesurage (compteurs intelligents, prépaiement) ;
- Avoir une bonne connaissance des systémes de facturation et de recouvrement ;

- Avoir une bonne capacité a utiliser les outils MS Office (Word, Excel, Powerpoint, etc...).

> Piéces a fournir :
- Une lettre de motivation adressée au Directeur des Ressources Humaines de |la SBEE ;

- Un curriculum vitae détaillé comportant les adresses de trois (03) personnes de références ;



- Les preuves de |'expérience professionnelle citées dans le CV (attestation, certificat, notes de service ou

tout autre document administratif dment signé) ;

- Une copie légalisée du dipléme requis.

Les personnes intéressées par cet avis de recrutement, sont invitées & soumettre leur candidature via la

plateforme : https://recrutement.sbee.bj au plus tard le mercredi 05 mars 2025 a 17 h 30 heures précises

Seuls les dossiers de candidatures déposés sur la plateforme seront considérés comme valables.
La SBEE se réserve le droit de ne donner aucune suite au présent avis.

Les candidatures féminines sont vivement souhaitées.

La SBEE promeut I'approche genre et I'inclusion sociale en matiére d'empiloi.

Le masculin est utilisé dans le but d'alléger le texte seulement.



